附件1
招聘职责及任职要求
	序号
	岗位
	岗位职责
	任职要求

	1
	商务经理

（1人）
	a.负责客户开拓和维护；
b.完成公司下达的销售任务；
c.负责区域市场的信息收集、汇总，分析竞争对手信息，挖掘客户需求；
d.确保销售回款及时；
e.完成领导交办的其他任务。
	1、具有统招全日制本科及以上学历，有销售工作经验者优先；
2、具备良好的语言表达能力、文案撰写能力以及清晰的思维能力；
3、工作细致严谨，有较强的执行能力和抗压能力；
4、有较强的学习能力，能够快速更新行业相关知识；
5、责任心强，吃苦耐劳，具备良好的团队协作能力；
6、能适应出差。

	2
	售前工程师

（2人）
	a.协助商务经理开拓市场；
b.分析客户需求，为客户提供技术解决方案；
c.负责技术支持文档的编写、标书的制作、标书技术方案的论证、讲标、技术谈判、售前调研等售前技术支持工作；
d.负责规划并形成行业解决方案；
e.完成领导交办的其他任务。
	1、具有统招全日制本科及以上学历，计算机、通信、电子等相关专业；

2、具有硬件、软件系统售前工作经验；
3、熟悉招投标程序，有较强的方案编写、技术讲解能力；
4、具有政府行业系统集成、软件售前经验者优先；

5、熟悉广电行业系统集成或智慧城市项目者优先；
6、有较强的学习能力，能够快速更新行业相关知识；
7、责任心强，吃苦耐劳，具备良好的团队协作能力；

8、能适应出差。

	3
	售后工程师

（1人）
	协助商务经理维护老客户；
b.解决客户的各类问题；
c.监督工程进度，验收项目质量；
d.定期进行项目巡检巡查；
e.完成领导交办的其他任务。
	1、具有统招全日制本科及以上学历；
2、有2年及以上售后或客服、销售、管理工作经验；
3、有良好的沟通能力，情商高，能承担压力，心理素质好；
4、工作细致严谨，执行能力强，遵守规章制度；

5学习能力强，有责任心和上进心，具备良好的团队协作能力；

6、能适应出差。

	4
	广电项目经理

（1人）
	a.负责政府行业信息化、广电项目的实施、进度质量管控、整体验收交付、培训及售后服务；
b.负责项目资源的协调与组织，做好现场管理协调，能够高效沟通，确保项目团队协同工作；
c.参与项目规划和方案的制定，负责项目的实施和深化，能够有效管控项目风险，确保项目按计划完成；
d.负责与甲方以及第三方沟通协调；
e.负责维护与甲方关键用户和甲方项目经理的关系；
f.负责项目相关文档整理、维护；
g.完成领导交办的其他任务。
	1、具有统招全日制本科及以上学历，计算机、通信、电子、自控、机电、广电、影视技术等相关专业；

2、具有2年以上广播电视行业或演播室系统集成工作经验，熟悉主流演播设备及演播室相关系统，能进行集成设计和使用培训，成功交付过项目；

3、具有良好的报告和文档撰写能力；
4、学习能力强，有责任心、上进心，具备良好的团队协作能力；

5、了解机房强弱电、数通产品，了解综合布系统实施流程，拥有PMP认证和项目管理师认证者优先；

6、能适应出差。

	5
	设计师

（1人）
	a.针对具体的工程项目环境，综合科技、人文、历史、未来等元素，定制设计环境装修方案，并进行预算造价；
b.负责效果图、施工图的设计，能够利用造价软件进行工程造价，并对施工现场进行监督指导；
c.完成领导交办的其他任务。
	1、具有统招全日制本科及以上学历，设计相关专业，有1年以上工作经验；
2、能够熟练使用 CAD、PS、3DMAX等常用设计软件；

3、具有较强的创新能力，能设计平面规划、效果图和施工图，熟悉施工工艺、选材及工程造价；
4、有良好的沟通能力，情商高，能承担压力，心理素质好；
5、学习能力强，有责任心、上进心，具备良好的团队协作能力；

6、具备广电行业置景或演播室灯光舞美设计经验者优先；

7、能适应出差。

	6
	系统架构师

（1人）
	a.负责系统的架构设和研发工作；
b.理解系统的业务需求，制定系统的整体框架；
c.能够对系统框架相关技术和业务进行培训，为项目和产品开发实施团队提供技术保障；
d.负责技术研究和攻关工作；
e.对系统的重用、扩展、安全、性能、伸缩性、简洁等指标做系统性的把握；
f.完成领导交办的其他任务。
	1、具有统招全日制本科及以上学历，计算机、软件、电子相关专业，有5年以上工作经验；
2、具有较强的学习能力、沟通能力、抗压能力及执行能力；
3、熟悉软件架构设计，熟悉J2EE技术，能够独立进行系统规划设计；
4、熟悉UML语言，能够熟练进行分析和编写；
5、熟悉数据库设计，能够熟练进行数据库的规划和设计；
6、具有架构设计师或分析师相关资质者优先；
7、熟悉智慧城市领域，从事架构设计、研发管理或项目管理工作3年以上，参与过2个以上大中型软件项目者优先。

	7
	前端研发工程师

（1人）
	a.负责平台界面交互功能的开发和实现；
b.参与设计前端系统架构；
c.参与产品和项目的需求分析、需求评审；
d.参与技术选型和框架选择工作；
e.完成领导交办的其他任务。
	1、具有统招全日制本科及以上学历，计算机、软件、电子或美工设计相关专业，有1年以上工作经验；
2、具有较强的学习能力、沟通能力、抗压能力及执行能力；

3、能灵活运用HTML5、CSS3、javascript等技术构建跨平台页面，熟悉各主流浏览器的特性，有解决浏览器兼容性问题的经验；
4、能够熟练使用div+css进行页面开发，可以还原UI所出设计图；
5、至少会一种以上CSS预处理语言，如LESS、SASS、STYLUS等；
6、掌握ES6语法及其规范；
7、掌握jQuery等前端基础框架，有react.js开发经验；
8、熟悉node.js，有electron开发经验者优先；
9、具备较强的沟通能力和学习能力、具有良好的团队协作精神、极强的责任心。

	8
	后端研发工程师

（1人）
	与架构师、前端工程师合作，负责系统的后端开发；
b.承担后台服务系统的架构、模块的设计和实现任务，对代码质量、服务性能和项目进度负责；
c.确保产品具有优质的用户体验；
d.负责Web架构，为业务开发提供支持方案；

e.完成领导交办的其他任务。
	1、具有统招全日制本科及以上学历，计算机、软件、电子相关专业，有1年以上工作经验；
2、具有较强的学习能力、沟通能力、抗压能力及执行能力；
3、熟练掌握Java，具有较佳的OOA、OOD、OOP能力，熟悉常见设计模式，能够流畅使用UML图沟通；
4、理解J2EE系统架构与规范，如Servlet、JSP、JSF、JPA、JSX-RS等；
5、能够熟练使用主流开源框架，如Spring Boot、Spring MVC、MyBatis等；
6、能够熟练使用数据库工具及框架，如SQL、JPQL、Spring Data等；
7、理解HTTP协议并掌握RESTful编程风格；
8、熟悉Tomcat、Jetty等服务器使用与配置，能够独立在Linux服务器上部署；
9、了解JavaScript、CSS、HTML，具备前端基本工作能力，能独立调试后端，完成原型开发，了解Thymeleaf, Mustache, Node.js 等优先；
10、至少在两个以上项目中，负责Java后端开发；
11、熟练掌握各种关系型数据库和非关系型数据库，如MySQL，Redis等。

	9
	客户端研发工程师

（1人）
	a.负责IOS和安卓客户端软件的产品开发和维护；
b.能够独立完成客户端软件需求的整理和软件设计；
c.确保产品具有优质的用户体验；
d.能够按时提交高质量代码，完成开发任务；
e.完成领导交办的其他任务。
	1、具有统招全日制本科及以上学历，计算机、软件、电子相关专业，有1年以上工作经验；
2、具有较强的学习能力、沟通能力、抗压能力及执行能力；
3、具有2年以上IOS/Android平台应用开发经验；
4、独立负责过IOS/Android客户端产品的关键核心模块设计工作；
5、能够深入理解IOS/Android的消息机制、事件传递机制，熟悉自定义控件，有UI优化实践及UI架构心得和经验者优先；
6、熟悉IOS/Android网络编程和数据库开发，基本功扎实；
7、熟悉JAVA设计模式，具有良好的编程习惯和面向对象编程思想；
8、有良好的沟通表达能力和团队协作能力。
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