牢记使命 勇于担当 精准施策
高质量打赢脱贫攻坚战                     
上堡村驻村工作队

(2020年6月)
阜平县砂窝乡上堡村是深度贫困村，2014年识别建档立卡贫困人口251户681人，贫困发生率89.73%，是贫中之贫、坚中之坚。省人大驻村帮扶以来，按照阜平县委、县政府安排部署，以省人大党组提出的寻找贫困人口收入、寻找增收产业、搬迁安置房推进、基础设施整治、提高满意度暖心、“两委”班子建设“六大工程”为抓手，聚焦“两不愁、三保障”目标，科学谋划，凝心聚力，团结奋战，全村富民产业快速发展，易地扶贫搬迁稳步推进，综合保障水平不断增强，基础设施和基本公共服务能力显著提升，建档立卡贫困人口下降到4户4人，贫困发生率下降到0.4%，今年6月，剩余4户4人将全部脱贫退出，脱贫攻坚取得了扎实成效。主要做法是：
一、牢记使命，注重学习，争当扶贫工作的“政策通”。打赢脱贫攻坚战，实现共同富裕，是党肩负的历史使命和庄严承诺。做好上堡村的帮扶工作，是省人大常委会机关在脱贫攻坚一线的具体担当，更是驻村工作队必须完成好的光荣任务，必须牢记使命、不遗余力、做出样子。驻村工作队强化扶贫政策学习，每周五下午集体学习雷打不动。认真学习省委重要会议和东峰书记讲话精神、常委会党组的决策部署和党委会领导的指示精神，与乡、村两级共同学习绝不隔日，上级的通知要求和文件精神当天学习绝不过夜。开展外出对标学习，向扶贫脱贫工作先进村学习取经，重点学习产业发展、新村管理等方面的先进做法，查找不足，补齐短板。做到了熟知各类扶贫政策，熟知各级决策部署要求。
二、深入调研，详细解剖，争当脱贫底数的“一口清”。驻村工作队按照省市县的要求，重心下沉、深入走访，多次召开“两委”班子、致富能手、老干部老党员座谈会，深入了解村情民意，广泛征求村高质量脱贫的思路和需求。按照国家和省要求，细化、量化贫困人口实际收入内容，制定《阜平县上堡村贫困人口脱贫信息表》。驻村工作队对《信息表》进行动态管理，结合上报《帮扶脱贫计划及扶贫脱贫台账》，开展了精准识别“回头看”，逐户逐人“过筛子”，对11类收入情况进行据实测算填写，确保每个贫困人口的收入数全数实、心中有底。结合村情户情，创新工作举措，设计制定了脱贫攻坚作战图、“六大工程”实施路线图、易地扶贫搬迁项目人口结构图、项目分布图、脱贫攻坚收入测算统计表“四图一表”，覆盖情况和基本数据全部精准体现，做到建档立卡贫困户基本情况清楚、致贫原因清楚、脱贫路径清楚、帮扶内容和成效清楚。脱贫退出后，聚焦“六项清单”。盯住贫困人口稳定脱贫，着力解决“两不愁三保障”突出问题，落实监测预警和排查处置长效机制，开展常态化监测，落实帮扶措施，防止致贫返贫。

三、勇挑重担、攻坚克难，争当各项工作的“先锋官”。脱贫攻坚之初，易地搬迁是上堡村脱贫攻坚的关键，如何实现搬得出、稳得住、能致富一直是挂在驻村工作队心头上的大事。上堡村新村建设区涉及拆迁113户，拆迁工作量大、任务重、难度大。驻村工作队与县乡村三级一道，调动各方力量，废寝忘食，挑灯夜战，一户一户做工作，一个问题一个问题研究解决。先后协调安排施工单位为上堡小学搭建临建房，让小学生临时在村委会和临建房继续上课，原校址尽快拆迁和勘察、施工，最终“啃下硬骨头”，确保了新村建设顺利开工。实地查看新建区周边山沟、河道，村内主要河道，主持研究了关于新村环境美化、水利工程建设的5点建议，全部通过专家论证并实施。针对村里水利、交通等基础建设项目，驻村工作队积极跑办、多方协调县有关部门，盯紧施工进度。不到一年时间，10.3公里的通村公路通了车；新村住宅建设项目全部封顶；新建的大口井及蓄水池投入使用；河道防洪工程和河道绿化提升工程全部完工。新区建成后，工作队牵头打造了高标准综合代办服务室，引进资金40余万元，建设3300平米的休闲公园，全方位推进小区环境提升。2020年，新冠肺炎疫情来袭，工作队牵头组织成立了干部党员先锋队，每天24小时昼夜值守，排查监控重点对象。在村主要路口建立了检查站，实行卡点管理，在其他入村路口一律实施临时阻断封闭。我们认真开展排查，坚决堵塞漏洞。通过走访入户宣传，重点对湖北往返人员进行检测摸排。通过入户核实、检测、劝导、不漏一户、不缺一人，切实将宣传疫情防控知识普及到每一个人，最终确保了全村抗击疫情工作全面胜利。
四、不等不靠、主动作为，争当致富产业的“领路人”。到村工作之初，村内原有产业项目因经营问题已经倒闭，没有任何产业项目可以为老百姓增收。县委提出了发展黑木耳种植产业发展项目，老百姓心有疑虑、没人响应。驻村工作组认真研究有关政策，主动担起项目发展的重担，并迅速行动，抢抓农时，从2018年3月20日开始启动了木耳种植项目，创办了上堡村“志源”木耳种植合作社，千方百计动员39户贫困群众参与到合作社中来，通过流转土地、打工、收益分红，实现户均年增收3000元以上，2年来发放工资60余万元。在种植黑木耳的基础上，驻村工作队结合上堡村气候特点，大胆引进白玉木耳，长势喜人，并且注册了“清泉”商标，市场价格非常可观。此外，工作队规范了村里的中药材种植管理，积极帮助联系销路，积极对接县手工业办，引进多个适合村里劳动力状况的项目，增加群众收入来源，带领村民种植了富硒土豆，为实现持续增收趟出了新路子。

五、注重团结、用情帮带，当好两委干部的“好帮手”。村里的事情都是琐碎小事，但是，带着感情、带着责任投入这项事业，驻村工作队成为一个坚强的脱贫攻坚团队。在上堡村工作的日子里，驻村工作队同志相互尊重、坦诚相待、团结协作，遇事共同商量、民主决策，生活上彼此照顾、亲如兄弟，营造了良好的内部环境，树立了良好的人大干部形象。注重加强村两委班子建设，帮助建立了值班制度，村干部每天轮流在村委会值守，接待群众，听取民声民意；坚持工作队与村“两委”成员联席会议制度，每个月召开两次会议，坚持重大决策集体研究，开会决定，并及时传达学习各级政策；定期与“两委”班子成员谈心，注意交流带动，提高为民谋实事的动力和能力。新区建成入住后，工作队与村两委共同研究新区管理机制，成立上堡新区总支部委员会，发挥统一协调作用，制定新的村规民约，健全社区居民自治制度，整合成立新区红白理事会，成立党员志愿服务队，建立小区网格化管理制度。
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